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RAASEPORIN SEURAKUNTAYHTYMA POYTAKIRJA

Yhteinen kirkkoneuvosto 21.5.2026

ASIAT:

§ 019 KOKOUKSEN AVAUS JA NIMENHUUTO

§ 020 KOKOUKSEN KOOLLE KUTSUMISEN LAILLISUUS

§ 021 KOKOUKSEN PAATOSVALTAISUUS

§ 022 KOKOUKSEN POYTAKIRJANTARKISTAJAT

§ 023 KOKOUKSEN ESITYSLISTAN VAHVISTAMINEN

§ 024 ILMOITUSASIAT

§ 025 TOIMINTAKERTOMUS JA TILINPAATOKSET VUODELLE 2025 —
TILINTARKASTUSKERTOMUS

§ 026 OSAVUOSIKATSAUS 1.1-31.3.2026

§ 027 SUOSITUS EPAASIALLISTA KOHTELUA JA HAIRINTAA EHKAISEVISTA
TOIMENPITEISTA

§ 028 MUUT ASIAT

§ 029 OIKAISUVAATIMUSOHJE

§ 030 KOKOUKSEN PAATOS

Yhteinen kirkkoneuvosto: Yhteinen kirkkovaltuusto: Poytakirjanotteen oikeaksi todistaa:




RAASEPORIN SEURAKUNTAYHTYMA POYTAKIRJA

Yhteinen kirkkoneuvosto 21.5.2026

Yhteinen kirkkoneuvosto § 019, § 020, § 021, § 022

§ 019 KOKOUKSEN AVAUS JA NIMENHUUTO

Ykn § 019

Ehdotus:
Puheenjohtaja avaa kokouksen.

Paatos:
Puheenjohtaja avasi kokouksen rukouksella ja toimitti nimenhuudon klo 16.30.

§ 020 KOKOUKSEN KOOLLE KUTSUMISEN LAILLISUUS

Ykn § 020

Ehdotus:
Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi.

Paatos:
Todettiin.

§ 021 KOKOUKSEN PAATOSVALTAISUUS

Ykn § 021

Ehdotus:

Yhteinen kirkkoneuvosto, ottaen huomioon lasna olevien jasenten lukumaara,
toteaa kokouksen paatdsvaltaisuuden. KL 10:15 mukaan toimielin on
paatdsvaltainen, kun enemman kuin puolet jasenistd on I1asna, jollei
paatdksenteolle saadeta Kirkkolaissa (KL 3:9) muita vaatimuksia.

Paatos:
Paatosvaltaisuus todettiin.

§ 022 KOKOUKSEN POYTAKIRJANTARKISTAJAT

Ykn § 022

Ehdotus:
Yhteinen kirkkoneuvosto valitsee jasenet Stig Lindstrom ja Minna Lounemaa
kaynnissa olevan kokouksen poytakirjantarkastajiksi.

Paatos:
Yhteinen kirkkoneuvosto valitsi jasenet Stig Lindstrédm ja Minna Lounemaa
kaynnissa olevan kokouksen poytakirjantarkistajiksi.

Yhteinen kirkkoneuvosto: Yhteinen kirkkovaltuusto: Poytakirjanotteen oikeaksi todistaa:




RAASEPORIN SEURAKUNTAYHTYMA POYTAKIRJA

Yhteinen kirkkoneuvosto 21.5.2026

Yhteinen kirkkoneuvosto § 023, § 024
§ 023 KOKOUKSEN ESITYSLISTAN VAHVISTAMINEN

Ykn § 023 Ehdotus:

Yhteinen kirkkoneuvosto vahvistaa esityslistan mahdollisilla lisdyksilld kohdan
"Muut asiat” alla.

Paatos:
Esityslista vahvistettiin kasilla olevassa muodossa.

§ 024 ILMOITUSASIAT

Ykn § 024 Ehdotus:
Puheenjohtaja ilmoittaa mahdolliset ilmoitusasiat.

Paatos:

Talousjohtaja Christer Lindvik ilmoitti, ettd krematoriokappelin peruskorjaus ja
laajennusprojektin ty6t alkoivat maanantaina. Hankkeen odotetaan valmistuvan
vuodenvaihteeseen mennessa. Kappeli on suljettu siunauksilta ajalla 30.6-31.10.
Krematorio toimii normaalisti.

Yhteinen kirkkoneuvosto: Yhteinen kirkkovaltuusto: Poytakirjanotteen oikeaksi todistaa:




RAASEPORIN SEURAKUNTAYHTYMA POYTAKIRJA

Yhteinen kirkkoneuvosto 21.5.2026

Yhteinen kirkkoneuvosto § 025, liite 025/1
Yhteinen kirkkoneuvosto § 010, liite 010/1

§ 025 TOIMINTAKERTOMUS JA TILINPAATOKSET VUODELLE 2025 -
TILINTARKASTUSKERTOMUS

Ykn § 010

Ykn § 025

Valmistelu, talouspaallikko:

Yhtyman toimintakertomus ja tilinpaatos vuodelle 2025 seka
hautainhoitorahastojen tilinpaatokset vuodelle 2025 liitteena 010/1.
Toimintakertomukseen sisaltyy seurakuntien toimintakertomukset, jotka on
laadittu ja kasitelty kunkin seurakuntaneuvoston toimesta.

Kirkkoneuvoston tulee laatia tilinpaatdés tilivuodelle ennen seuraavan vuoden
maaliskuun loppua. Tilinpaatdksen allekirjoittaa paatosvaltainen kirkkoneuvosto
ja taloudesta vastaava viranhaltija. (KJ 15:9).

Raaseporin seurakuntayhtyman tilinpaatos osoittaa 1.128.495,81euron
vuosikatetta, kun taas suunnitelmalliset poistot 2025 olivat yhteensa
— 646.503,90euroa. Tilikauden ylijadma on 481.991,91euroa.

Ehdotus, talousjohtaja:

Yhteinen kirkkoneuvosto hyvaksyy ehdotuksen toimintakertomukseksi vuodelle
2025 seka hyvaksyy ja allekirjoittaa ehdotukset tilinpaatdksiksi vuodelle 2025
seka jattaa nama tilintarkastajalle.

Paatos:
Ehdotuksen mukaisesti.

Valmistelu, talouspaallikkd:
Tilintarkastaja on jattanyt tilintarkastuskertomuksen liitteen 025/1 mukaisesti.

Ehdotus, talousjohtaja:

Yhteinen kirkkoneuvosto kirjaa tilintarkastuskertomuksen tiedokseen. Yhteinen
kirkkoneuvosto esittda tilinpaatokset ja tilintarkastuskertomuksen vuodelle 2025
yhteisen kirkkovaltuuston kasiteltavaksi.

Paatos:
Ehdotuksen mukaisesti.

Yhteinen kirkkoneuvosto: Yhteinen kirkkovaltuusto: Poytakirjanotteen oikeaksi todistaa:




RAASEPORIN SEURAKUNTAYHTYMA POYTAKIRJA

Yhteinen kirkkoneuvosto 21.5.2026

Yhteinen kirkkoneuvosto § 026, liite 026/1
§ 026 OSAVUOSIKATSAUS 1.1-31.3.2026

Ykn § 026 Valmistelu, talouspaallikko:
Osavuosikatsauksen 1.1-31.3.2026 liitteen 026/1 mukaisesti.

Ehdotus, talousjohtaja:
Yhteinen kirkkoneuvosto kirjaa osavuosikatsauksen 1.1-31.3.2026 tiedokseen
litteen 029/1 mukaisesti ja ilmoittaa sen yhteiselle kirkkovaltuustolle tiedoksi.

Paatos:
Ehdotuksen mukaisesti.

Yhteinen kirkkoneuvosto: Yhteinen kirkkovaltuusto: Poytakirjanotteen oikeaksi todistaa:




RAASEPORIN SEURAKUNTAYHTYMA POYTAKIRJA

Yhteinen kirkkoneuvosto 21.5.2026

Yhteinen kirkkoneuvosto § 027, liite 027/1

§ 027 SUOSITUS EPAASIALLISTA KOHTELUA JA HAIRINTAA EHKAISEVISTA
TOIMENPITEISTA

Ykn § 027

Valmistelu, talousjohtaja:

Kirkon tydmarkkinalaitos seka Julkisalan koulutettujen neuvottelujarjestd JUKO
ry., Kirkon alan unioni r.y. ja Kirkon alat ry suosittavat seurakuntatydpaikoille, etta
ne ehkaisevat epaasiallista kohtelua ja hairintda valmistelemalla ja hyvaksymalla
hyvaa tydkulttuuria koskevan sitoumuksen ja toimintaohjeet ristiriitatilanteita
varten. Sopijaosapuolet ovat laatineet seurakunnille sitd varten sitoumusta ja
toimintaohjetta koskevat mallit, lite 027/1.

Seurakuntayhtyman yhteisty6toimikunta on omalta osaltaan hyvaksynyt
suositukset 20.5.2026.

Seurakuntayhtyman hallintosdannén § 6 kohta 12 mukaan yhteisen
kirkkoneuvoston paatdsvaltaan kuuluu "hyvaksya kirkon tydmarkkinalaitoksen ja
jarjestdjen valisiin suositussopimuksiin perustuvat sdannot.”

Ehdotus, talousjohtaja:

Yhteinen kirkkoneuvosto hyvaksyy hyvaa tyokulttuuria koskevan sitoumuksen ja
toimintaohjeet ristiriitatilanteita varten paasopijajarjestdjen mallien mukaisesti, liite
027/1.

Paatos:
Ehdotuksen mukaisesti.

Yhteinen kirkkoneuvosto: Yhteinen kirkkovaltuusto: Poytakirjanotteen oikeaksi todistaa:




RAASEPORIN SEURAKUNTAYHTYMA POYTAKIRJA

Yhteinen kirkkoneuvosto 21.5.2026

Yhteinen kirkkoneuvosto § 028, § 029, § 030
§ 028 MUUT ASIAT

Ykn § 028 Ei muita asioita.

§ 029 OIKAISUVAATIMUSOHJE

Ykn § 029 Ehdotus:
Puheenjohtaja antaa oikaisuvaatimusohjeen KL 12:n edellyttamalla tavalla.

Oikaisuvaatimusohje liitetdan poytakirjaan.

Paatos:
Oikaisuvaatimusohje liitetaan poytakirjaan.

§ 030 KOKOUKSEN PAATOS

Ykn § 030 Ehdotus:
Puheenjohtaja paattaa kokouksen.

Puheenjohtaja paatti kokouksen klo. 16.45.

Yhteinen kirkkoneuvosto: Yhteinen kirkkovaltuusto: Poytakirjanotteen oikeaksi todistaa:
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REVISIONSBERATTELSE 2024

Till Raseborgs kyrkliga samfallighets gemensamma kyrkofullmaktige

Vi har granskat Raseborgs kyrkliga samfillighets forvaltning, bokforing och bokslut for
rakenskapsperioden 1.1.-31.12.2024. Bokslutet omfattar den kyrkliga samfallighetens
resultatrikning, balansrakning, finansieringsanalys och noter till dem samt tabla dver budgetutfall
och verksamhetsberittelse. Till bokslutet hor &ven ett koncernbokslut som bestar av
koncernbalansrakning och noter.

Gemensamma kyrkoradets och ovriga redovisningsskyldigas skyldigheter

Det gemensamma kyrkoradet och &vriga redovisningsskyldiga &r ansvariga for den kyrkliga
samfallighetens forvaltning och skotseln av den kyrkliga samfillighetens ekonomi under
rakenskapsperioden. Det gemensamma kyrkorddet och ekonomidirektéren ansvarar for
upprattandet av bokslutet och for att det ger riktiga och tillrdckliga uppgifter om den kyrkliga
samfillighetens ekonomiska stallning samt om resultatet av dess verksamhet i enlighet med
bestammelser och féreskrifter om upprattande av bokslut.

Det gemensamma kyrkoradet och ekonomidirektoren ansvarar dven for ordnandet av intern
kontroll och den interna kontroll som de bedémer ar nédvandig for att uppratta ett bokslut som
inte innehaller nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pa fel.

Revisorns skyldigheter

Vi har granskat rakenskapsperiodens forvaltning, bokforing och bokslut i enlighet med god
revisionssed inom den offentliga forvaltningen for att upptdcka vasentliga felaktigheter och
rapportera om dem som resultat av granskningen. Vid granskningen av forvaltningen har vi utrett
huruvida forvaltningen skotts enligt lag och verkstillts enligt fattade beslut. Vi skaffar oss en
forstaelse av den del av interna kontrollen som har betydelse foér var revision for att utforma
granskningsatgarder som &r lampliga och for att uttala oss om ordnandet av den interna kontrollen,
men inte for att uttala oss om effektiviteten i den kyrkliga samfallighetens interna kontroll.

Vi har utfort granskningen for att uppna en rimlig grad av sdkerhet om att den kyrkliga
samfallighetens forvaltning har skotts enligt lag och beslut av behdriga organ och
tjinsteinnehavare. Bokforingen, principerna for upprittande av bokslutet, dess innehall och
presentation har granskats i tillracklig omfattning for att konstatera att bokslutet inte innehaller
visentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pa fel.

BDO Audiator Oy (Y-tunnus 0904285-6) kuuluu suomalaiseen BDO-kenserniin. Emoyhtit BDO Oy on itsendinen jasen BDO International Limitedissa ja kuuluu
kansainvalisten itsendisten BDO-jasenyhtididen verkostoon N .
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IBDO

Granskningens resultat
Den kyrkliga samfallighetens forvaltning har skotts enligt lag och fattade beslut.
Den kyrkliga samfallighetens interna kontroll har ordnats pa behdrigt satt.

Den kyrkliga samfallighetens bokslut och den tillhérande koncernbalansrakningen jamte noter &r
upprattade enligt bestimmelser och foreskrifter om upprattande av bokslut. Bokslutet ger riktiga
och tillrackliga uppgifter om rakenskapsperiodens verksamhet, ekonomi, ekonomiska utveckling
och ekonomiska ansvar.

Utlatanden om godkadnnande av bokslutet och beviljande av ansvarsfrihet
Vi forordar att bokslutet godkanns.

Vi férordar att de redovisningsskyldiga beviljas ansvarsfrihet for den av oss granskade
rakenskapsperioden.

Raseborg 22.5.2025
BDO Audiator Ab, revisionssammanslutning

Krister Rehn
OFGR, GR

2(2)
BDO Audiator Oy (Y-tunnus 0904285-6) kuuluu suomalaiseen BDO-konserniin. Emoyhtic BDO Oy on itsenginen jasen BDO International Limitedissa ja kuuluu
kansainvilisten itsendisten BDO-jdsenyhtididen verkostoon. . -
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Gemensamma kyrkoradet 21.5.2026 §026, bilaga 026/1 - Yhteinen kirkkoneuvosto 21.5.2026 §026, liite 026/1

DELARSRAPPORT 1.1-31.3.2026 — OSAVUOSIKATSAUS 1.1-31.3.2026
INNEHALL - SISALTO

1 ALLMANT = YLEISTA ...ttt bbbt s e e eenen

2 BUDGETUTFALL - TALOUSARVIOSEURANTA ..ot 2
2.1 UTFALL FOR DRIFTSEKONOMIN PA FORVALTNINGSENHETSNIVA ENLIGT BUDGETENS
BINDNINGSNIVAER extern — KAYTTOTALOUDEN TOTEUTUMA HALLITOYKSIKKOTASOLLA

TALOUSARVION SITOVUUSTASOJEN MUKAISESTI UIKOINGN ......c..ccoueiiiiiiiiiieeeeee e 2
2.2 UTFALL FOR RESULTATRAKNING - TULOSLASKELMA, TOTEUTUMA ......ccoouieeeeeieeeeeeeenes 3
2.3 UTFALL FOR INVESTERINGSDEL - INVESTOINTIOSA, TOTEUTUMA ......cocoeuieiieeeeiceeceeeenes 5
2.4 KASSAFLODESANALYS - KASSAVIRTALASKELMA ......cooviiiiiiieieieeeieieeee e 6
2.5 INTERN KONTROLL OCH INTERN REVISION — SISAINEN VALVONTA JA TARKASTUS .............. 6

1 ALLMANT - YLEISTA

Driftsutgifterna féljer som helhet, med beaktande av tidpunkten, de budgeterade.

Verksamhets- och skatteintakterna verkar likasa na budgeterad niva.

Naturligtvis ar det dock annu for tidigt att i detta skede spekulera i utvecklingen for resten av aret.
Kéyttémenot ovat, ajankohta huomioden, pysyméssé budjetissa.

Toiminta- ja verotuotot vaikuttaisivat niin ikd&n olevan saavuttamassa talousarvion tason.
On kuitenkin tietenkin liian aikaista tdssé vaiheessa spekuloida loppuvuoden kehityksesta.

Raseborgs kyrkliga samfallighet 1 Delarsrapport
Raaseporin seurakuntayhtymé Osavuosikatsaus
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2 BUDGETUTFALL - TALOUSARVIOSEURANTA

2.1 UTFALL FOR DRIFTSEKONOMIN PA F(")R_\_IALT_NINGSENHETSNIVA ENLIGT
BUDGETENS BINDNINGSNIVAER extern - KAYTTOTALOUDEN TOTEUTUMA
HALLITOYKSIKKOTASOLLA TALOUSARVION SITOVUUSTASOJEN MUKAISESTI ulkoinen

2.1 SAMMANFATTNING PA FORVALTNINGSENHETSNIVA | ENLIGHET BUDGETENS BINDNINGSNIVAER
2.1 YHTEENVETO HALLINTOYKSIKKOTASOLLA TALOUSARVION SITOVUUSTASON MUKAISESTI
SAMFALLIGHETEN - YHTYMA
BUDGET BUDGET UTFALL OVER-UNDER B-%
TALOUSARVIO | TALOUSARVIO TOTEUMA YLI-ALI T-%
2026 1-3.2026 1-3.2026 1-3.2026 1-3.2026
INKOMSTER - TULOT 965 400 241 350 232 610 -8740] 96,4 %
UTGIFTER - MENOT -3 154 200 -788 550 -751 506 37 044 95,3 %
VERKSAMHETSBIDRAG - TOIMINTAKATE -2 188 800 -547 200 -518 896 28 304 94,8 %
BIDRAG TILL FORVALTNINGSENHETEN -
HALLINTOYKSIKKOKATE -2 188 800 -547 200 -518 896 28 304 94,8 %
EKENASNEJDENS SVENSKA FORSAMLING
BUDGET BUDGET UTFALL OVER-UNDER B-%
TALOUSARVIO | TALOUSARVIO TOTEUMA YLI-ALI T-%
2026 1-3.2026 1-3.2026 1-3.2026 1-3.2026
INKOMSTER - TULOT 28 200 7 050 21 399 14 349| 303,5 %
UTGIFTER - MENOT -1 633 300 -383 325 -284 502 98 823 74,2 %
VERKSAMHETSBIDRAG - TOIMINTAKATE -1 505 100 -376 275 -263 103 113172 69,9 %
BIDRAG TILL FORVALTNINGSENHETEN -
HALLINTOYKSIKKOKATE -1.505 100 -376 275 -263 103 113172 69,9 %
KARIS-POJO SVENSKA FORSAMLING
BUDGET BUDGET UTFALL OVER-UNDER B-%
TALOUSARVIO | TALOUSARVIO TOTEUMA YLI-ALI T-%
2026 1-3.2026 1-3.2026 1-3.2026 1-3.2026
INKOMSTER - TULOT 152 200 38 050 89 786 51736 236,0 %
UTGIFTER - MENOT -1.008 800 -252 200 -212 122 40 078 84,1 %
VERKSAMHETSBIDRAG - TOIMINTAKATE -856 600 -214 150 -122 335 91815 571 %
BIDRAG TILL FORVALTNINGSENHETEN -
HALLINTOYKSIKKOKATE -856 600 -214 150 -122 335 91 815 57,1 %
RAASEPORIN SUOMALAINEN SEURAKUNTA
BUDGET BUDGET UTFALL OVER-UNDER B-%
TALOUSARVIO | TALOUSARVIO TOTEUMA YLI-ALI T-%
2026 1-3.2026 1-3.2026 1-3.2026 1-3.2026
INKOMSTER - TULOT 38 500 9 625 19 135 9510 198,8 %
UTGIFTER - MENOT -817 000 -204 250 -184 519 19 731 90,3 %
VERKSAMHETSBIDRAG - TOIMINTAKATE -778 500 -194 625 -165 384 29 241 85,0 %
BIDRAG TILL FORVALTNINGSENHETEN -
HALLINTOYKSIKKOKATE -778 500 -194 625 -165 384 29 241 850 %

Raseborgs kyrkliga samfallighet
Raaseporin seurakuntayhtyma

Delarsrapport
Osavuosikatsaus
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2.2 UTFALL FOR RESULTATRAKNING - TULOSLASKELMA, TOTEUTUMA

(extern och intern)

Erséttningar
Forsaljningsintakter
Avgiftsintakter
Hyresintakter

Skogsbruksintakter

Kollekter, insamlingar och donationsmede

Understdd och bidrag
Ovriga verksamhetsintakter
Interna intakter
Verksamhetsintakter
Léner och arvoden
Lénebikostnader
Rattelseposter for personalkostnader
Personalkostnader
Kopta tjanster
Investering
Kopta tjanster - interna
Hyreskostnader
Interna hyreskostnader
Inkdp under rakenskapsperioden
Material, férnédenheter och varor
Beviljade bidrag
Ovriga verksamhetskostnader
Verksamhetskostnader
VERKSAMHETSBIDRAG
Kyrkoskatt
Statlig finansiering
Skatteinkomster
Beskattningskostnader
Centralfondsavgifter
Rénteintakter
Ovriga finansiella intikter
Rantekostnader
Ovriga finansiella kostnader
Finansiella intékter och kostnader
ARSBIDRAG
Avskrivningar enligt plan
Avskrivningar och nedskrivningar
Intékter
Kostnader
Overféring frantill fond
Sarredovisade fonder
RAKENSKAPSPERIODENS RESULTAT

RAKENSKAPSPERIODENS OVERSKOTT (UNDERSKOTT)

Raseborgs kyrkliga samfallighet
Raaseporin seurakuntayhtyma

BUDGET | BUDGET 1-3 |UTFALL 1-3 |Over-
2026 2026 2026 under
111500 27875 0 -27875
27600 6900 12316 5416
551000 137750 160849 23099
199200 49800 23530 -26270
80000 20000 0 -20000
12100 3025 1060 -1965
84800 21200 114692 93492
118100 29525 50484 20959
56500 14125 14919 794
1240800 i 310200 377850 67650
-3423900 -855975 -666890 189085
-853900 -213475 -164317 49158
0 0 12167 12167
-4277800 i -1069450 -819041 250409
-1179600 -294900 -402166, -107266
0 0 0 0
-44500 -11125 -14919 -3794
-73700 -18425 -18944 -519
-12000 -3000 0 3000
-740400 -185100 -169174 15926
-740400 -185100 -169174 15926
-104500 -26125 -14259 11867
-137300 -34325 -9065 25260
-6569800 é -1642450 -1447568 é 194882
-5329000 -1332250 -1069718 262532
6010000 " 1630001 1669346 30255
517500 129375 126110 -3265
6527500 i 1631875 1795456 163581
-75000 -18750 -17657 1093
-562000 -140500 -133668 6832
20000 5000 6262 1262
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
20000 é 5000 6262 1262
581500 i 145375 580676 435301
-581500 -145375 -149041 -3666
-581500 -145375 -149041 -3666
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 d 0 431635 431635
0 i 0 431635 431635

B-%

0,0 %
178,5 %
116,8 %

47,2 %
0,0 %
35,0 %
541,0 %
171,0 %
105,6 %
121,8 %
77,9 %
77,0 %

76,6 %
136,4 %

134,1 %
102,8 %
0,0 %
91,4 %
91,4 %
54,6 %
26,4 %
88,1 %
80,3 %
101,8 %
97,5 %
110,0 %
94,2 %
95,1 %
1252 %

1252 %
399,4 %
102,5 %
102,5 %

Delarsrapport
Osavuosikatsaus
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TA 2026 I:z;'3 ;OZTO?‘:MA | Vii-ali T %
Korvaukset 111500 27875 0 -27875 0,0 %
Myyntituotot 27600 6900 12316 5416, 178,5 %
Maksutuotot 551000 137750 160849 23099, 116,8 %
Vuokratuotot 199200 49800 23530 -26270| 47,2 %
Metsétalouden tuotot 80000 20000 0 -20000, 0,0 %
Kolehdit, keraykset ja lahjoitustavarat 12100 3025 1060 -1965 35,0 %
Tuet ja avustukset 84800 21200 114692 93492 541,0%
Muut toimintatuotot 118100 29525 50484 20959| 171,0 %
Siséiset tuotot 56500 14125 14919 794, 1056 %
Toimintatuotot 1240800 i 310200 377850 67650 121,8 %
Palkat ja palkkiot -3423900 -855975 -666890 189085, 77,9 %
Henkildsivukulut -853900 -213475 -164317 49158| 77,0 %
Henkildsivukulujen oikausuerat 0 0 12167 12167
Henkilstokulut 4277800 ~1069450 -819041, 250409 76,6 %
Palvelujen ostot -1179600 -294900 -402166, -107266, 136,4 %
Investointi 0 0 0 0
Palvelujen ostot - sisaiset -44500 -11125 -14919 -3794| 1341 %
Vuokrakulut -73700 -18425 -18944 -519| 102,8 %
Sisaiset vuokrakulut -12000 -3000 0 3000 0,0 %
Ostot tilikauden aikana -740400 -185100 -169174 15926 914 %
Aineet ja tarvikkeet -740400 -185100 -169174 15926| 91,4 %
Annetut avustukset -104500 -26125 -14259 11867 54,6 %
Muut toimintakulut -137300 -34325 -9065 25260 26,4 %
Toimintakulut -6569800 d -1642450 -1447568 i 194882 88,1 %
TOIMINTAKATE -5329000 -1332250 -1069718 262532| 80,3 %
Kirkollisverotulot 6010000 " 1639001 1669346 30255| 101,8 %
Valtionrahoitus 517500 129375 126110 -3265| 97,5%
Verotulot 6527500 " 1631875 1795456 163581| 110,0 %
Verotuskulut -75000 -18750 -17657 1093| 94,2 %
Keskusrahastomaksut -562000 -140500 -133668 6832 95,1 %
Korkotuotot 20000 5000 6262 1262| 125,2 %
Muut rahoitustuotot 0 0 0 0
Korkokulut 0 0 0 0
Muut rahoituskulut 0 0 0 0
Rahoitustuotot- ja kulut " 20000 5000 6262 1262 1252 %
VUOSIKATE 581500 i 145375 580676 ~ 435301 399,4 %
Suunnitelman mukaiset poistot -581500 -145375 -149041 -3666, 102,5 %
Poistot ja arvonalentumiset -581500 -145375 -149041 -3666| 102,5 %
Tuotot 0 0 0 0
Kulut 0 0 0 0
Siirrot rahastosta/rahastoon 0 0 0 0
Erilliskirjanpitona hoidetut rahastot 0 0 0 0
TILIKAUDEN TULOS 0 i 0 431635 431635
TILIKAUDEN YLIMAAMA (ALWAAMA) 0 i 0 431635 431635

Raseborgs kyrkliga samfallighet 4 Delarsrapport
Raaseporin seurakuntayhtymé Osavuosikatsaus
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2.3 UTFALL FOR INVESTERINGSDEL - INVESTOINTIOSA, TOTEUTUMA

Order
Tilaus

Grundférbattring Ekenas
forsamlingshem (partiell) -

2013879/ Perusparannus
Tammisaaren seurakuntatalo
(osittainen)

Ekends gamla begravn.plats,
utvidgning - Tammisaaren
vanha h:maa, laajennus

2000194

Kolneutralt varmesystem,

Snappertuna prastgard -
2010570/ Hillineutraali

lammity sjarjestelma,

Snappertunan pappilan

Grundforbattring och
utvidgning av

2010804 krematoriekapellet -
Krematoriokappelin
peruskorjaus ja laajennus

Begravningsverksamhetens
maskiner o inventarier -
Hautatoimen koneet ja laitteet

IT- och
2013880/ Overvakningsutrustning - IT-
ja valvontavarusteet

Totalt resultat / Kokonaistulos

Raseborgs kyrkliga samfallighet
Raaseporin seurakuntayhtyma

BU pagaende
TA kuluva
2026

100000,00

10000,00

50000,00

600000,00

100000,00

100000,00

960 000,00

Budget efter

Budgetandringar | &ndringar
Talousarviomuut. | TA muutosten

jalkeen

100000,00

10000,00

50000,00

600000,00

100000,00

100000,00

0,00 960 000,00

Utfall
Toteuma
2026

1305,2

805,08

5612,69

772297

Over/under
Y li/ali

98694,8

10000

50000

599194,92

100000

94387,31

952 277,03

1,3

0,0

0,0

0,1

0,0

5,6

0,8

Delarsrapport
Osavuosikatsaus
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2.4 KASSAFLODESANALYS - KASSAVIRTALASKELMA

Inkomster och utgifter per manad / Tulot ja menot kuukausittain

1-3.2026
900000
800000
700000
600000
500000
400000
300000
200000
100000
0
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B Inkomster/Tulot Utgifter/Menot

Kassalage per manad / Kassatilanne kuukausittain
01 3 986 837€

02 4113 621€
03 4 148 020€

Investeringsplan / Investointisuunnitelma

2026 960 000,00 €
2027 940 000,00 €
2028 300 000,00 €

2.5 INTERN KONTROLL OCH INTERN REVISION — SISAINEN VALVONTA JA TARKASTUS

Enligt samfallighetens ekonomistadga § 25 mom 3 skall "Rapporter om verksamheten ska delges
de fortroendevalda minst en gang under verksamhetsaret samt i verksamhetsberattelsen.”
Delarsrapportens punkter 1-2.4 utgor for sin del dylik rapport. Vid verkstallandet av den interna
kontrollen och revisionen har inget darutover framkommit att rapportera om.

Seurakuntayhtyman taloussaannon § 25 mom 3 mukaan "Toiminnasta raportoidaan
luottamushenkilGille vahintaan kerran toimintavuoden aikana seka toimintakertomuksessa.”
Osavuosikatsauksen kohdat 1-2.4 toimivat omalta osaltaan kyseisena raporttina. Sisdisen
valvonnan ja tarkastuksen toteutuksessa ei sen lisaksi ole ilmennyt raportoitavaa.

Raseborgs kyrkliga samfallighet 6 Delarsrapport
Raaseporin seurakuntayhtymé Osavuosikatsaus



Yhteinen kirkkoneuvosto § _Qi:'l_
lite Q22 /1 oA,

Suositus epadasiallista kohtelua ja hdirintda ehkaisevista toimenpiteista

Kirkon tyomarkkinalaitos seka Julkisalan koulutettujen neuvottelujirjesté JUKO ry., Kirkon alan
unioni r.y. ja Kirkon alat ry suosittavat seurakuntaty6paikoille, ettd ne ehkdisevat epaasiallista koh-
telua ja hairintda valmistelemalla ja hyvaksymalla hyvaa tyokulttuuria koskevan sitoumuksen ja toi-
mintaohjeet ristiriitatilanteita varten. Sopijaosapuolet ovat laatineet seurakunnille sitd varten si-
toumusta ja toimintaohjetta koskevat mallit (liitteet 1 ja 2).

Helsingissd 14.5.2018

KIRKON TYOMARKKINALAITOS

JULKISALAN KOULUTETTUJEN NEUVOTTELUJARJESTO JUKO RY.

KIRKON ALAN UNIONI R.Y.

KIRKON ALAT RY



Liite 1. Hyvaan kdytokseen sitoutuminen —malli

Valmisteltu yhteistydssa johdon ja esimiesten seka tyontekijdiden ja tyontekijoiden edustajien kes-
ken.

Kasitelty yhteistyotoimikunnassa 20.5.2026
Hyvaksytty yhteisen kirkkoneuvoston kokouksessa 21.5.2026.

Hyvaan kdytokseen sitoutuminen Raaseporin seurakuntayhtymadssa ja siihen
kuuluvissa seurakunnissa

Sitoudumme edistamaan hyvaa kaytosta ja tyokulttuuria. Kdyttdydymme kunnioittavasti toinen
toi-siamme, seurakuntalaisia ja muita ihmisia kohtaan. Emme hyviksy epdasiallista kohtelua
emmeka seksuaalista hairintaa tyopaikallamme emmeka luottamustehtavissa.

Puutumme ristiriitoihin ja selvitimme epaasiallisen kohtelun ja hairinndn kokemukset viipymatta
ja asianmukaisesti.

Rakennamme tyopaikkamme hyvinvointia yhdessda. Hyvan tyoympariston edistiminen on koko
ty6-yhteison asia. Vastuu hyvasta kaytoksesta ja tyokulttuurista kuuluu jokaiselle tyépaikallamme
pad-téksentekijoista, esimiehiin ja yksittdisiin tydntekijoihin saakka. Avoimella ja asiallisella
keskustelulla voimme ehkaista vaarinymmarryksia ja vaarinkdytoksid ja sitd kautta epdasiallista
kaytosta ja hairin-taa.

Seuraamme tyOyhteison tilaa ja ryhdymme tarvittaessa toimenpiteisiin yhteisen suunnan
varmista-misessa. Huomioimme hyvdan kdytokseen sitoutumisen perehdytyksessa ja
kouluttaudumme hai-rinndn ehkdisemiseen, havaitsemiseen, selvittdmiseen ja poistamiseen
tyoyhteiséssamme.



Liite 2. Toimintaohjeet ristiriitatilanteita varten —maili

Valmisteltu yhteistyossa johdon ja esimiesten seka tyontekijoiden ja tydntekijoiden edustajien kes-
ken.

Kasitelty yhteistyétoimikunnassa 20.5.2026
Hyvaksytty yhteisen kirkkoneuvoston kokouksessa 21.5.2026

Toimintaohjeet tyopaikan ristiriitatilanteita varten Raaseporin
seurakuntayhtymassa ja sithen kuuluvissa seurakunnissa

Raaseporin seurakuntayhtymailla ja siihen kuuluvilla seurakunnilla on tyénantajana
tyéturvallisuuslakiin (738/2002), yhdenver-taisuuslakiin (1325/2014) sekd naisten ja miesten
valisestd tasa-arvosta annettuun lakiin (609/1986), jaljempéana tasa-arvolaki, perustuva
velvollisuus puuttua epaasialliseen kdytokseen ja hairintaan. Jos seurakunta/seurakuntayhtyma
laiminlyo lakisdateisen puuttumisvelvoitteensa, se ja sen edustajat voivat joutua
rikosoikeudelliseen (rikoslaki 39/1889) vastuuseen em. lakien laimin-lyénnista.
Seurakuntayhtyma on sitoutunut 21.5.2026 tehdylla paatokselld edistamaan hyvaa kaytostd ja
tyokulttuuria, selvittdmaan epdasiallisen kohteluun ja hairinnan kokemukset sekd ryhtymaan
toimiin epaasiallisen kohtelun poistamiseksi viipymatta ja asianmukaisesti.

Toimintaohjeet tyopaikan ristiriitatilanteita varten tukevat tyénantajan lakisdateisten
velvoitteiden ja seurakuntayhtyman paattaman sitoumuksen toimeenpanoa.

Seurakunta tyonantajana pyrkii ehkdisemaan ja selvittdmaan hairintatilanteita myos silloin,
kun tyontekijan hairitsijand on seurakuntalainen tai esimerkiksi asiakas. Tdma voi tarkoittaa
esimerkiksi tapausten kasittelyd tyoyhteisOssda sekd koulutuksen ja ohjauksen antamista
tyontekijcille tdllaisia tilanteita varten tai muita ty6paikan turvallisuutta edistavid toimenpiteita.

1. Epaasiallisen kohtelun ja hdirinndn tunnistaminen

Epaasiallinen kohtelu voi ilmeté eri tavoin ja se voi olla eriasteista. Usein epaasiallisen kohtelun si-
jaan puhutaan ty6paikkakiusaamisesta. Epaasiallinen kohtelu voi tdyttdd myos hairinnan
tunnus-merkit. Hairintda on tyéturvallisuuslain mukaan sellainen epdasiallinen kohtelu, josta voi
olla vaaraa tai haittaa yksilén turvallisuudelle tai terveydelle. Tasa-arvolaissa maaritelldan ja
kielletddn luon-teeltaan seksuaalinen tai sukupuoleen perustuva hairinta. Fyysinen seksuaalinen
ahdistelu on kiel-letty rikoslaissa. Yhdenvertaisuuslaissa kielletddn ikaan, uskontoon,
vakaumukseen, terveydenti-laan, etniseen alkuperddn ja vammaisuuteen perustuva hairinta.
Hairinta voi olla tahallista tai tosi-asiallista henkilén loukkaamista tai sitd, ettd tydpaikalle luodaan
uhkaava, noyryyttava tai ahdistava ilmapiiri.

Epaasiallinen kohtelu voi liittyd henkiloon tai taman tyéhén. Se on usein jarjestelmdllistd ja
jatkuvaa, mutta vyksittdisid, lievempidkin tekoja voidaan pitda epaasiallisena kohteluna.
Epé&asiallinen kohtelu



voi olla sanallista tai sanatonta, ja se voi ilmeta eleina tai ilmeind. Kokemus siita on yksildllinen, se
voi riippua tilanteesta, osapuolten vilisestd vuorovaikutuksesta ja yksilon aiemmista kokemuksista.

Ep&asiallinen kohtelu voi ilmeta esimerkiksi
s kiusaamisena
* laiminlydnteina
e vdhattelyna tai sivuuttamisena
° eleintai ilmein
e eristdamisend
* henkilon yksildllisten ominaisuuksien, luonteenpiirteiden taiyksityiselamanmustamaalaa-
misena
o uhkailuna
e tyonjohtovallan ylityksina tai ndyryyttavdana kohteluna
e sovittujen ehtojen yksipuolisena muuttamisena
* syrjimisenad tai suosimisena.

Epdasialliseksi kohteluksi ei katsota esimerkiksi
e ty6nantajan normaaleja tyonjohtovaltaan kuuluvia toimia
e ty6hon liittyvda normaalia paatoksentekoa tai erilaisten tulkintojen kasittelya
e tehtdviin tai tydhon liittyvien ongelmien kasittelya tydyhteisén jasenten kesken
e tyontekijan ohjausta tyéterveyshuoltoon
e satunnaisia nakemyseroja

Seksuaalisella hairinndlla tarkoitetaan tasa-arvolain maaritelman mukaan sanallista, sanatonta tai
fyysistd, luonteeltaan seksuaalista ei-toivottua kdytosta, joka loukkaa henkilon henkista tai fyysista
koskemattomuutta ja luo uhkaavaa, vihamielistd, halventavaa, ndyryyttavaa tai ahdistavaa ilmapii-
ria.

Sukupuoleen perustuvalla hadirinnalla tarkoitetaan tasa-arvolaissa henkilon sukupuoleen, sukupuoli-
identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun liittyva3 ei-toivottua kaytosta, joka ei kuitenkaan ole luon-

teeltaan seksuaalista. Tallainen kdytos ilmenee esimerkiksi halventavana puheena toisesta sukupuo-
lesta ja muuna toisen sukupuolen alentamisena.

Seksuaalista hairintaa voivat olla esimerkiksi
e sukupuolisesti tunkeilevat eleet tai ilmeet
o harskit puheet, kaksimielisetvitsit seka vartaloa, pukeutumista tai yksityiselaméaa koskevat
huomautukset tai kysymykset
e esille asetetut pornoaineistot, seksuaalisesti varittyneet kirjeet, sahkopostit, tekstiviestit
tai puhelut
e kapaldinti ja muu ei-toivottu koskettetu
e sukupuolista kanssakdymista koskevat ehdotukset tai vaatimukset
Vakavimmissa tapauksissa kyse voi olla rikoksesta, kuten raiskauksesta tai sen yrityksesta.

Myos lievat tai yksittdiset kielteiset teot, jotka ovat tasa-arvolain madritelmdn mukaista hairintda
mutta eivat valttamatta tyoturvallisuuslaissa tarkoitettua terveydelle vaaraa aiheuttavaa hairintda,
on tarked huomioida. N&din voidaan ehkaistd hairitsevan kayttdytymisen jatkumista ja tilanteen ke-
hittymista vakavammaksi.



2. Toimintatavat epaasiallista kohtelua ja hairintaa ilmetessa

Raaseporin seurakuntayhtymassd ja sen seurakunnissa epdasialliseen kohteluun ja hairintdan
puututaan aina ja kaikki tapaukset selvitetdan osapuolia kunnioittaen. Hairintikokemusta ei
vahatelld tai jaitetd huomiotta. Kaikille taataan tasapuolinen kohtelu, eika kukaan voi asemansa tai
muun vastaavan perusteen vuoksi olla koskematon héirintdtapausta selvitettdessa.

Tybénantaja ja sen edustajat

Epdasiallisen kohtelun ja hdirinndan estidminen tyopaikalla on viime kddessd tydnantajan
velvollisuus ja hairintdad epailtdessa tyonantajan on ryhdyttdva tarpeellisiin toimenpiteisiin sen
poistamiseksi muun muassa selvitettdva tosiseikat, kuultava kaikkia osapuolia ja maaritettava
kuhunkin tapauk-seen parhaiten soveltuvat menettelytavat ja ratkaisut.

Vastuu epaasiallisen kohtelun ja hairinndn poistamisesta siirtyy tyonantajalle siina vaiheessa, kun
tyonantajan toimivaltainen edustaja on saanut tiedon tyontekijan kokemasta epadasiallisesta
kohtelusta ja hairinndstd. Puuttumisvelvollinen tyénantajan edustaja maardytyy sen mukaan, kuka
seurakunnassa/seurakuntayhtyméassa syyllistyy epdaasialliseen kohteluun tai hdirintddn ja
minkalaisia keinoja asian ratkaiseminen edellyttaa.

TyOnantajan edustaja voi tarkoittaa tdssa tyontekijan esimihenkil6d tai tdman esimihenkild3,
kirkkoherraa, ylintd talous- ja henkildstohallinnon johtajaa (tavallisesti tydsuojelupaallikko) ja/tai
seurakuntaneuvostoa/yhteista kirkkoneuvostoa sekd piispaa ja tuomiokapitulia sen mukaan
kuin niilld on ratkaisuvalta asiassa. Tukea tyénantajan edustajille asiassa antaa tydsuojelupaallikko.

Jos kirkkoherra syyllistyy epdasialliseen kohteluun tai hadirintdan, asia tulee saattaa
tuomiokapitulin ja piispan tietoon, jotta n&dilli on mahdollisuus puuttua kirkkoherran
epdasialliseen toimintaan kirkkoherran viran haltijana tai hdanen toimintaansa pappina
pappisvirassa.

Tyonantajan kidytossa olevia keinoja epaasialliseen kohteluun ja hairintddn puuttumiseksi ovat
esimerkiksi:

e hairitsijdlle annettava huomautus

e hdiritsijalle annettava varoitus

e tyGtehtdvien tai tyOskentelytilojen jarjestelyt

e vakavissa tapauksissa hdiritsijan virka-/tydsuhteen irtisanominen tai purkaminen

Epdasiallisen kohtelun ja hairinndn taustalla voi myds olla esimerkiksi tdiden huonoa organisointia,
epaselvia vastuita, puutteellista esimihenkiloty6ta tai toimimatonta yhteisty6tad, jotka altistavat
hairinnalle. Myds nédihin tyénantaja toimillaan tarvittaessa puuttuu.

Tydntekijdt

Ty6turvallisuuslain mukaan tyontekijan on ammattitaitonsa ja koulutuksensa perusteella huolehdit-
tava omalta osaltaan tyOpaikan turvallisuudesta tyénantajan ohjeiden ja maaraysten mukaisesti.
Tyoturvallisuuslaki kehottaa myo6s jokaista tydyhteison jasentd valttdmain muihin tyontekijoihin



kohdistuvaa hairintaa ja epdasiallista kohtelua. Jokaisen tyéyhteisén jasenen velvollisuutena on si-
ten valttda kayttaytymistd, joka voidaan kokea epaasialliseksi kdytokseksitai hdirinndksi. Lisdksisen,
jonka kdytos koetaan epdasialliseksitai hairitsevdksi, on muutettava toimintatapaansa.

Tyontekijan tulee tyoturvallisuuslain mukaan myos viipymattd ilmoittaa tydnantajalle tai tydsuoje-
luvaltuutetulle tydoloissa havaitsemistaan puutteellisuuksista, jotka voivat aiheuttaa haittaa taivaa-
raa muiden tyontekijoiden turvallisuudelle ja terveydelle. Toiseen tyontekijadan kohdistuvaa hairin-
taa tai epdasiallista kohtelua voidaan pitdé téllaisena puutteellisuutena ja siita pitda ilmoittaa tyon-
antajalle.

Epdasiallisen kohtelun tai hairinnan kohteeksi joutuneen tyontekijan kannatta tuoda ongelma esiin
riittdvan aikaisessa vaiheessa. Tall6in myos tyonantaja voi ryhtya tarvittaviin toimenpiteisiin hairin-
nan poistamiseksi.

Vastuu hairinnan poistamisesta siirtyy tynantajalle siind vaiheessa, kun tydnantaja on saanut tie-
don tyontekijan kokemasta hdirinnasta. Apuna voi kdyttdaa limoitus tyonantajalle tydssd koetusta
hairinndsta lomakettal. Hyva toimintatapa on myds, ettd hdiritty ilmaisee hairitsijalle kokevansa té-
méan kayttaytymisen epdasialliseksija toivoo sen loppuvan. Lievissa hairintatilanteissa, kuten yksit-
tdisten puheiden kohdalla, tima saattaa riittda lopettamaan hairinnan.

Jos koet epiasiallista kohtelua tai seksuaalista hairintaa tyopaikallasi, toimi ndin:

e limaise mahdollisimman selkeasti, etta koet hairitsijan kdyttdytymisen epdasialliseksija
ettet hyvaksy hdanen menettelydan.

s Kuvaile konkreettisesti, minkilaisen kayttdytymisen olet kokenut epaasiallisena. Pyyda
hairitsijaa lopettamaan hairintd tai muuttamaan menettelyaan.

e [Imoita tyonantajalle hairinndsta. Voit kertoa hdirinndstd suullisesti tai kirjallisesti. Voit
pyytda tyétoverin, tydsuojeluvaltuutetun tai luottamusmiehen apua ja yhdessa hanen
kanssaanilmoittaa tydnantajalle asiasta. Tarvittaessa myds tyoterveyshuolto on tukenasi.

e Asian jatkokasittelya varten on tarkeda kirjata ylos, miten hairintd on ilmennyt, kuinka
usein se on toistunut, keitd tilanteessa on ollut mukana ja miten on itse toiminut tilan-
teessa. Myos mahdolliset hdiritsevat tai loukkaavat viestit kannattaa sailyttaa.

Tyéntekijoiden edustajat

Tyontekijoiden edustajilla, tyosuojeluvaltuutetuilla ja luottamusmiehilld, on tarkea rooli hdirintdva-
paan tydyhteison edistamisessa. He voivat toimia epdasiallisesti kohdellun tukena ja osallistua asian
selvittdmiseen esimiehen kanssa. He ovat myds yhteistyGtoimikunnan jasenind mukana luomassa
toimintatapoja ja seuraavat niiden toimivuutta ja noudattamista seka hyvaan kdytokseen sitoutu-
mista tyopaikalla.

1 Tyosuojelu.fi, Tydsuojeluhallinnon verkkopalvelu



Tyéterveyshuolto

Ty6terveyshuolto on hyva yhteistyokumppani kaikissa epaasialliseen kohteluun ja hdirintdan liitty-
vissa asioissa. Vastuu kaytannon tilanteiden hoitamisessa on kuitenkin tydnantajalla. Ty6terveys-
huollosta voivat saada tukea esimiehet, yksittdiset tyontekijat ja koko tybyhteisé. Ty6terveyshuollon
psykologeilla on koulutusta yhteisdjen ja yksiléiden monipuoliseen tukemiseen.

Valvova viranomainen

Tyosuojeluviranomainen, tasa-arvovaltuutettu ja yhdenvertaisuusvaltuutettu, valvovat tyéturvalli-
suuslain, tasa-arvolain ja yhdenvertaisuuslain toteutumista tyopaikoilla. Ne myds neuvovat epdasi-
allisen kohtelun ja hairinndn kohteeksi joutunutta. Ty6suojeluviranomainen muun muassa antaa
ohjeita ja neuvoja seka tarvittaessa valvoo, ettd tydnantaja saatuaantiedon hadirinndsta toimii hai-
rinndn lopettamiseksi.

3. Luottamushenkilon epaasiallinen kaytos

Raaseporin seurakuntayhtymalld ja siihjen kuuluvilla seurakunnilla on tydnantajana
tyoturvallisuuslakiin, tasa-arvolakiin sekd yhdenvertaisuuslakiin perustuva velvollisuus puuttua
myds luottamushenkilon (esimerkiksi kirkkovaltuuston, —neuvoston tai seurakuntaneuvoston
jasen) epaasialliseen kdytokseen seurakunnan/seurakuntayhtyman tyontekijaa kohtaan.

Epaasiallinen kdytos voi ilmetad esimerkiksi seksuaalisena hairintdna, jatkuvana tai toistuvana tyon
vaheksymisena taivaikeuttamisena, perattomien juorujen levittdmisend, epaasiallisena puheena tai
julkisena pilkkaamisena. Tallainen kaytos voi ilmetd esimerkiksi kokouksessa, julkisessa keskuste-
lussa, lehtien palstoilla tai sosiaalisessa mediassa.

Luottamushenkilon epaasialliseen kaytékseen on puututtava kirkkolain sadanndsten nojalla. Siihen
ei sovelleta edelld kuvattuja toimintatapoja. Olennaista kuitenkin on, ettd tietoon tullutta
epdkohtaa ryhdytdan aktiivisesti poistamaan.

Paatoksen luottamushenkilon epdasiallista kdytostd koskevassa asiassa voi tehdd se toimielin,
joka on valinnut luottamushenkilon. Seurakuntavaaleilla valitun luottamushenkilon osalta
paatdksen tekee kuitenkin se toimielin, jonka jasen luottamushenkild on. Epaasiallisesta kdytok-
sesta epailty luottamushenkild ei voi osallistua asian ratkaisemiseen toimielimessa.



MALLILOMAKE 2

OIKAISUVAATIMUSOHJEET JA VALITUSOSOITUS

Raaseporin seurakuntayhtyma

yhteinen kirkkoneuvosto
21.5.2026, § 029

1 MUUTOKSENHAKUKIELLOT

Valmistelua ja taytantéonpanoa koskevat muutoksenhakukiellot

Seuraavista paatoksista ei kirkkolain (652/2023) 12 luvun 4 §:n mukaan saa tehda kirkollisvalitusta
eika oikeudenkaynnista hallintoasioissa annetun lain (808/2019) 2 luvun 6 §:n 2 momentin nojalla

hallintovalitusta, koska paatés koskee vain valmistelua tai tdytantéonpanoa. Julkisista hankinnoista
ja kayttdoikeussopimuksista annetun lain (1397/2016, hankintalaki) 146 §:n 2 momentin 1 kohdan

mukaan hankintalain mukaista valitusta ei voi tehda paatdksesta tai muusta ratkaisusta, joka

koskee yksinomaan hankintamenettelyn valmistelua.

Poytikirjan pykalit: 025-027

Oikaisuvaatimusoikeudesta aiheutuva valituskielto

Koska paatdksesta voidaan tehda kirkkolain 12 luvun 1 §:n 1 momentin mukaan kirjallinen

oikaisuvaatimus, seuraaviin paatoksiin ei saa hakea muutosta valittamalla:

Poytakirjan pykalit: 019-024, 028-030

Erikseen saadetyt muutoksenhakukiellot

1. Viranhaltija ei saa valittamalla hakea muutosta lain evankelis-luterilaisen kirkon viranhaltijasta
(viranhaltijalaki) 73 §:n mukaan viranomaisen paatdokseen evankelis-luterilaisen kirkon
virkaehtosopimuksista annetun lain 2 §:ssa tarkoitetussa asiassa eika saattaa sita
oikaisuvaatimuksin tai hallintoriita-asiana ratkaistavaksi, jos hanella taikka
viranhaltijayhdistykselld on oikeus panna asia vireille tydtuomioistuimessa. Mita tassa
momentissa sdadetaan, sovelletaan vain viranhaltijaan, joka on jasenena sellaisessa
viranhaltijayhdistyksessa, jolla on oikeus panna asia vireille tydtuomioistuimessa, tai sen

alayhdistyksessa.

Liitetaan poytikirjaan



2. Muutosta ei saa erikseen hakea oikaisuvaatimuksella tai kirkollisvalituksella paatokseen, joka
koskee viranhaltijalain 62 §:n 4 momentissa tarkoitettua valiaikaista virantoimituksesta
pidattamista.

3. Seurakunnan jasenella ei ole oikeutta tehda oikaisuvaatimusta tai valitusta kirkkolain 12 luvun
5 §:n 1 momentin mukaan kirkkoneuvoston tai seurakuntaneuvoston paatoksesta, jos se

koskee toiseen henkilodn kohdistuvaa diakoniaa, kristillistd kasvatusta tai opetusta.

4. Valittamalla ei saa hakea muutosta oikeudenkaynnista hallintoasioissa annetun lain 2 luvun 6
§:n 2 momentin mukaan paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantéénpanoa.
Valittamalla ei mydskaan saa hakea muutosta hallinnon sisdiseen maaraykseen, joka koskee

tehtavan tai muun toimenpiteen suorittamista.

5. Muun lainsdadannén mukaan paatdkseen ei saa hakea muutosta valittamalla.

Poytakirjan pykalat ja valituskieltojen perusteet:

Hankintoja koskevat muutoksenhakukiellot

Hankintaa koskevista paatoksista ei kirkkolain 12 luvun 8 §:n 2 momentin nojalla saa tehda
kirkkolain mukaista oikaisuvaatimusta eika kirkollisvalitusta, jos asia kuuluu markkinaoikeuden
toimivaltaan. Asia kuuluu markkinaoikeuden toimivaltaan, jos hankinnan arvo ylittaa
hankintalain 25 §:n mukaisen kynnysarvon. Kansalliset kynnysarvot ilman arvonlisaveroa
laskettuna ovat:

— 60 000 € (tavarat ja palvelut seka suunnittelukilpailut);

— 150 000 € (rakennusurakat);

— 400 000 € (hankintalain liitteen E 1—-4 kohdassa tarkoitetut sosiaali- ja terveyspalvelut);

— 300 000 € (hankintalain liitteen E 5—15 kohdassa tarkoitetut muut erityiset palvelut) ja

— 500 000 € (kayttdoikeussopimukset).

Poytéakirjan pykalat: 012

2 OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Oikaisuvaatimusviranomainen ja -aika

Seuraaviin paatoksiin tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehddan ja yhteystiedot:

yhteinen kirkkoneuvosto

Kayntiosoite: Larssonintie 1, 10600 Tammisaari
Postiosoite: PL 68, 10601 Tamisaari

Liitetaan poytikirjaan



Sahkoposti: raaseporin.seurakuntayhtyma@evl. fi

Poytakirjan pykalit: 019-024, 028-030

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa siita, kun asianosainen on saanut tiedon
paatoksesta. Oikaisuvaatimusaika lasketaan paatoksen tiedoksisaannista tiedoksisaantipaivaa
lukuun ottamatta. Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta,
seitsemantena paivana kirjeen lahettamisesta, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen
tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana. Kaytettdessa tavallista sdhkoista tiedoksiantoa
katsotaan asianosaisen saaneen tiedon paatdksesta kolmantena paivana viestin [ahettdmisesta,
jollei muuta nayteta. Seurakunnan jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitsemantena
paivana siita, kun poytakirja on julkaistu yleisessa tietoverkossa. Jos oikaisuvaatimusajan
viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai

arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimuksen voi omalla vastuullaan lahettaa postitse, lahetin valityksella tai sahkdisesti.
Oikaisuvaatimuksen on oltava perilla oikaisuvaatimusajan viimeisena paivana ennen viraston
aukioloajan paattymista. Sahkdinen viesti katsotaan saapuneeksi viranomaiselle silloin, kun se on
viranomaisen kaytettavissa vastaanottolaitteessa tai tietojarjestelmassa siten, etta viestia voidaan

kasitella.

Oikaisuvaatimuksen sisalto

Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi:

— oikaisuvaatimuksen tekijan nimi ja tarvittavat yhteystiedot asian hoitamiseksi
— tiedot oikaisuvaatimuksen kohteena olevasta paatoksesta

— millaista oikaisua paatdkseen vaaditaan

— milla perusteilla oikaisua paatdkseen vaaditaan.

3 HANKINTAOIKAISU

Hankintaoikaisun tekeminen

Hankintayksikon paatdkseen tai muuhun hankintamenettelyssa tehtyyn ratkaisuun tyytymatén
asianosainen voi tehda hankintayksikolle kirjallisen hankintaoikaisun (hankintalaki 132—-135 §).

Hankintaoikaisu toimitetaan hankintayksikoélle.

Hankintayksikk6: Raaseporin seurakuntayhtyma
Kayntiosoite: Larssonintie 1, 10600 Tammisaari
Postiosoite: PL 68, 10601 Tammisaari

Sahkoposti: raaseporin.seurakuntayhtyma@evl.fi
Liitetaan poytikirjaan



Hankintaoikaisu on tehtava 14 paivan kuluessa siita, kun asianosainen on saanut tiedon
hankintayksikén paatdksesta tai muusta hankintamenettelyssa tehdysta ratkaisusta.
Oikaisuvaatimusaika lasketaan paatoksen tiedoksisaannista tiedoksisaantipaivaa lukuun ottamatta.
Tiedoksiannon katsotaan tapahtuneen seitsemantena paivana kirjeen lahettdmisesta, jollei sen
nayteta tapahtuneen myohemmin. Kaytettaessa sahkaista tiedoksiantoa viestin katsotaan
saapuneen vastaanottajalle sina paivana, jolloin sahkoinen viesti on vastaanottajan kaytettavissa
tdman vastaanottolaitteessa siten, etta viestia voidaan kasitella. Tallaisena ajankohtana pidetaan
viestin lahettamispaivaa, jollei asiassa esiteta luotettavaa selvitysta tietoliikenneyhteyksien
toimimattomuudesta tai vastaavasta muusta seikasta, jonka johdosta sahkoéinen viesti on saapunut

vastaanottajalle myéhemmin.

Hankintaoikaisun on oltava perilld oikaisuvaatimusajan viimeisena paivana ennen viraston
aukioloajan paattymista. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa hankintaoikaisun tehda ensimmaisena
arkipaivana sen jalkeen. Hankintaoikaisun voi omalla vastuullaan Iahettaa postitse, lahetin

valityksella tai sahkoisesti.

Hankintaoikaisun sisalto

Hankintaoikaisusta on kaytava ilmi:

— oikaisua vaativan nimi seka tarvittavat yhteystiedot asian hoitamiseksi
— tiedot hankintaoikaisun kohteena olevasta paatéksesta

— millaista oikaisua paatdkseen vaaditaan

— milla perusteilla oikaisua paatdkseen vaaditaan.

Hankintaoikaisuun on liitettava asiakirjat, joihin vaatimuksen tekija vetoaa, jolleivat ne jo ole

hankintayksikon hallussa.

4 VALITUSOSOITUS

a) Kirkollis- ja hallintovalitukset

Seuraaviin paatodksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella.
Valitusviranomainen ja yhteystiedot:

[ ]hallinto-oikeus

Kayntiosoite:
Postiosoite:

Sahkoposti:
Valituksen voi tehda myds hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa

Liitetaan poytikirjaan



https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

Kirkollisvalitus, poytakirjan pykalat:

Hallintovalitus, poytakirjan pykalat:

Valitusaika on 30 paivaa paatoksen tiedoksisaannista.

Muutoksenhakuajan laskeminen

Valitusaika lasketaan paatdksen tiedoksisaannista tiedoksisaantipaivaa lukuun ottamatta.
Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitsemantena paivana
kirjeen lahettdmisesta, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen
tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana. Kaytettdessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa
katsotaan asianosaisen saaneen tiedon paatdksesta kolmantena paivana viestin lahettamisests,
jollei muuta naytetd. Seurakunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitsemantena
paivana siita, kun poytakirja on julkaistu yleisessa tietoverkossa. Jos muutoksenhakuajan
viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai

arkilauantai, saa valituksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

b) Valitus markkinaoikeuteen

Valitus on tehtava kirjallisesti 14 paivan kuluessa siitd, kun ehdokas tai tarjoaja on saanut tiedon
hankintaa koskevasta paatdksesta valitusosoituksineen. Valitusaika lasketaan paatdksen

tiedoksisaannista tiedoksisaantipaivaa lukuun ottamatta.

Jos hankintayksikkd on tehnyt hankintapaatdksen jalkeen hankinta- tai kayttéoikeussopimuksen
hankintalain 130 §:n 1 tai 3 kohdan nojalla noudattamatta odotusaikaa, valitus on tehtava 30

paivan kuluessa siita, kun tarjoaja on saanut tiedon paatoksesta valitusosoituksineen.

Valitus markkinaoikeudelle on tehtava viimeistdan kuuden kuukauden kuluessa hankintapaatdksen
tekemisesta siind tapauksessa, ettd ehdokas tai tarjoaja on saanut tiedon hankintapaatdksesta

valitusosoituksineen ja hankintapaatds tai valitusosoitus on ollut olennaisesti puutteellinen.

Ehdokkaan tai tarjoajan katsotaan saaneen paatdksesta oheisasiakirjoineen tiedon seitsemantena
paivana kirjeen lahettamisesta, jollei sen nayteta tapahtuneen mydhemmin. Kaytettdessa
sahkoista tiedoksiantoa viestin katsotaan saapuneen vastaanottajalle sina paivana, jolloin
sahkdinen viesti on vastaanottajan kaytettavissa tdman vastaanottolaitteessa siten, etta viestia

voidaan kasitelld. Tallaisena ajankohtana pidetaan viestin lahettamispaivaa, jollei asiassa esiteta

Liitetaan poytikirjaan
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luotettavaa selvitysta tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta tai vastaavasta muusta seikasta,

jonka johdosta sahkoéinen viesti on saapunut vastaanottajalle mydhemmin.

Hankinta-asiaan muutosta hakevan on lisaksi kirjallisesti ilmoitettava hankintayksikdlle asian
saattamisesta markkinaoikeuden kasiteltavaksi. limoitus on toimitettava hankintayksikén
ilmoittamaan osoitteeseen viimeistaan silloin, kun hankintaa koskeva valitus toimitetaan
markkinaoikeuteen. Hankintayksikon yhteystiedot ovat edella hankintaoikaisua koskevassa

kohdassa.

Markkinaoikeuden kasiteltavaksi valituksella voidaan saattaa hankintalaissa tarkoitettu
hankintayksikon paatos tai hankintayksikon muu hankintamenettelyssa tehty ratkaisu, jolla on
vaikutusta ehdokkaan tai tarjoajan asemaan. Markkinaoikeuden kasiteltavaksi valituksella ei voida
saattaa hankintayksikon sellaista paatdsta tai muuta ratkaisua, joka koskee 1) yksinomaan
hankintamenettelyn valmistelua, 2) sitd, ettd hankintasopimusta ei jaeta osiin hankintalain 75 §:n
nojalla tai 3) sitd, ettad hankintalain 93 §:ssa tarkoitetun kokonaistaloudellisen edullisuuden
perusteena kaytetdan yksinomaan halvinta hintaa tai kustannuksia. Asia voidaan saattaa
markkinaoikeuden kasiteltdvaksi, jos hankinnan arvo ylittda hankintalain 25 §:n mukaisen

kynnysarvon.

Markkinaoikeuden yhteystiedot
Valitus on toimitettava markkinaoikeudelle osoitettuna osoitteeseen:

Postiosoite: Radanrakentajantie 5, 00520 HELSINKI

Kayntiosoite: Tuomioistuimet-talo. Radanrakentajantie 5, 00520 Helsinki
Puhelinvaihde: 029 56 43300

Faksi: 029 56 43314

Sahkopostiosoite: markkinaoikeus@oikeus.fi

Valituksen voi tehda myos hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa

https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

5 VALITUKSEN SISALTO JA LIITTEET, VALITUSASIAKIRJOJEN TOIMITTAMINEN
JA OIKEUDENKAYNTIMAKSU

Valituksen sisalto

Valituksessa on ilmoitettava:
— valittajan nimi ja yhteystiedot
— postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat voidaan

lahettaa

Liitetaan poytikirjaan
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— sahkdpostiosoite, jos valitusviranomaisen paatds voidaan antaa tiedoksi sdhkdisena viestina
— paatds, johon haetaan muutosta

— miltd kohdin paatokseen haetaan muutosta ja mita muutoksia siihen vaaditaan tehtavaksi

— vaatimusten perustelut

— mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva paatés ei kohdistu valittajaan.

Jos valittajan puhevaltaa kayttaa hanen laillinen edustajansa tai asiamiehensa, myos taman
yhteystiedot on ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen vireilld ollessa ilmoitettava

viipymatta valitusviranomaiselle.

Valituksen liitteet

Valitukseen on liitettava:

— valituksen kohteena oleva paatds valitusosoituksineen

— selvitys siita, milloin valittaja on saanut paatdksensa tiedoksi, tai muu selvitys valitusajan
alkamisen ajankohdasta

— asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitd ole jo aikaisemmin toimitettu

viranomaiselle.

Asiamiehen on esitettava valtakirja. Jollei valitusviranomainen toisin maaraa, valtakirjaa ei
kuitenkaan tarvitse esittaa oikeudenkaynnisté hallintoasioissa annetun lain 32 §:ssa tarkoitetuissa

tilanteissa.

Valitusasiakirjojen toimittaminen

Valitusasiakirjat on toimitettava valitusajassa paatdksessa mainitulle valitusviranomaiselle. Omalla
vastuulla valitusasiakirjat voi lahettda postitse, lahetin valityksella tai sahkoisesti. Postiin
valitusasiakirjat on jatettava niin ajoissa, ettd ne ehtivat perille valitusajan viimeisena paivana
ennen viraston aukioloajan paattymista. Jos vireillepanon viimeinen paiva on pyhapaiva,
itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa asiakirjat toimittaa
markkinaoikeudelle ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen. Sahkdinen viesti katsotaan
saapuneeksi viranomaiselle silloin, kun se on viranomaisen kaytettavissa vastaanottolaitteessa tai

tietojarjestelmassa siten, etta viestia voidaan kasitella.

Oikeudenkayntimaksu

Tuomioistuinmaksulain (1455/2015) 2 §:n nojalla muutoksenhakijalta peritaan
oikeudenkayntimaksu, jollei lain 4, 5, 7, 8 tai 9 §:std muuta johdu. Tuomioistuinmaksulain 2 §:ssa
saadettyjen maksujen tarkistamisesta annetun oikeusministerién asetuksen (1122/2021) 1 §:n
mukaan oikeudenkayntimaksu hallinto-oikeudessa on 270 € ja markkinaoikeudessa 2 120 €.

Kasittelymaksu markkinaoikeudessa on kuitenkin 4 240 €, jos hankinnan arvo on vahintadan

Liitetaan poytikirjaan
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1 miljoonaa euroa ja 6 350 €, jos hankinnan arvo on vahintdan 10 miljoonaa euroa. Ajantasainen

tieto oikeudenkayntimaksuista 16ytyy taalta: Maksut - Tuomioistuinlaitos (oikeus.fi)

Yksityiskohtainen valitusosoitus liitetdan poytakirjanotteeseen.

Liitetaan poytikirjaan


https://oikeus.fi/tuomioistuimet/fi/index/asiointijajulkisuus/maksut.html
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